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Wir stellen kundenorientierte, qualitativ hochwertige Produkte nachhaltig und sicher her – mit

möglichst geringem Primärenergieeinsatz und hoher Rohstoffeffizienz. Wir übernehmen

Verantwortung füreinander, entwickeln pragmatische und innovative Lösungen, arbeiten

partnerschaftlich zusammen und richten unsere Leistung konsequent auf nachhaltigen Erfolg aus.

Dafür verpflichten wir uns:

Verpflichtung der Geschäftsführung: Die Geschäftsführung übernimmt Verantwortung für die

Wirksamkeit des integrierten Managementsystems und fördert eine Unternehmenskultur der Qualität,

Sicherheit und Nachhaltigkeit.

Kompetenz & Beteiligung:Unsere Mitarbeitenden sind die Grundlage unseres Erfolges. Wir fördern

Qualifikation, Eigenverantwortung und Beteiligung und schaffen ein Arbeitsumfeld, in dem Ideen

eingebracht, Wissen geteilt und Verbesserungen aktiv mitgestaltet werden können.

Kreativität & Innovation: Wir fördern kreatives Denken, Offenheit für neue Lösungswege und die

kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Prozesse, Produkte und Arbeitsweisen. Dabei verbinden

wir Erfahrung mit neuen Ideen, um nachhaltige und praxisnahe Verbesserungen zu erreichen.

Ausrichtung & Kontext:Unser Handeln richten wir an den Anforderungen und Erwartungen von

Kunden, Beschäftigten, Behörden und weiteren interessierten Parteien aus und unterstützen damit

die strategische Ausrichtung unseres Unternehmens.

Qualität & Kundenfokus:Wir optimieren, produzieren und liefern Produkte in zuverlässig hoher

Qualität und pflegen langfristige, verlässliche Beziehungen zu unseren Geschäftspartnern.

Arbeits- & Gesundheitsschutz:Wir schützen alle am Standort und im Unternehmen tätigen

Personen vor Schäden, bieten ein sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeitsumfeld, beseitigen

möglich Gefahren, minimieren erkannte Risiken und nutzen sich ergebende Chancen.

Umwelt, Klima & Ressourceneffizienz:Wir schützen die Umwelt, indem wir Umweltbelastungen

vermeiden bzw. minimieren, Rohstoffe und Energie effizient ein setzen, Emissionen ermitteln und

fortlaufend unsere Umwelt- und Energieperformance – auch zur Verringerung unseres Einflusses auf

den Klimawandel - verbessern.
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Bindende Verpflichtungen/Compliance:Wir halten rechtliche Vorschriften, behördliche Auflagen

sowie weitere bindende Verpflichtungen ein und arbeiten kooperativ mit Behörden, Kunden und

weiteren relevanten Parteien zusammen.

Ziele & Ressourcen:Diese Politik bildet den Rahmen für messbare Ziele und Programme. Wir

stellen die erforderlichen Informationen und Ressourcen bereit, um diese Ziele zu erreichen.

Wirtschaftlicher Erfolg: Wir sichern durch ein angemessenes wirtschaftliches Ergebnis langfristig

Erhalt und Wachstum unseres Unternehmens und Arbeitsplätze

Kontinuierliche Verbesserung:Wir verbessern fortlaufend die Wirksamkeit unseres integrierten

Managementsystems, orientieren Maßnahmen am Stand der Technik und nutzen Erfahrungen,

Kennzahlen, Auditergebnisse und Verbesserungsideen, um unsere Leistung nachhaltig

weiterzuentwickeln.

Lieferkette & Partner:Wir beziehen Dienstleister, Lieferanten und Vertragspartner in diese

Zielsetzung ein und setzen Maßnahmen um, damit unsere Standards auch auf unseren

Betriebsgeländen eingehalten werden. Beim Einkauf und bei Investitionen in technische Neuanlagen

sicheren, umweltfreundlichen und energieeffizienten Alternativen den Vorrang zu geben, soweit dies

ökonomisch vertretbar ist.
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