
Regulatory Affairs Manager (m/f/d) Packaging Papers
TRAUN - ÖSTERREICH - VOLLZEIT
Dr. Franz Feurstein Gesellschaft m.b.H. / Fabrikstraße 20 / 4050 Traun / Eva Leitner

Lokale Benefits

Höhenverstellbare Schreibtische

Firmenevents

Kinder Ferienbetreuung

Rabatte in lokalen & Online‑Shops

E‑Bike‑Leasing &
Fahrradabstellplätze

Mitarbeitergeschenke

Feste & Familientage

Flexible Arbeitszeit & Homeoffice

Kostenlose Gesundheitschecks &
Impfungen

Frisches Obst & Snackautomaten

Zuschuss für Fitness & Sport

Moderne Arbeitsausstattung

Parkplatz

Pensionskasse

Leistungsbonus

Anbindung an öffentliche
Verkehrsmittel

Zusätzliche Krankenversicherung

Betriebliche Gesundheitsförderung

-

Ihre Aufgaben
Sicherstellung der Einhaltung von Lebensmittelkontakt-
und Umweltvorschriften bzw. der gesetzlichen
Anforderungen für Verpackungspapiere
Ansprechpartner zu regulatorischen Belangen
Erstellung von Konformitätserklärungen zur
Produktsicherheit sowie kundenspezifischer
Stellungnahmen
Koordination und Bearbeitung von Projekten zur Erlangung
von Produktzertifikaten

Ihr Profil
Abgeschlossene höhere technische Ausbildung bevorzugt
mit Schwerpunkt Lebensmitteltechnik, Umwelttechnik oder
Materialwissenschaften (HTL, FH, Universität)
Mehrjährige Berufserfahrung, idealerweise im
regulatorischen Bereich der Verpackungsindustrie
Sehr strukturierte und genaue Arbeitsweise
Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit
Ausgezeichnete verhandlungssichere Englischkenntnisse
Sehr gute MS Office-Kenntnisse

Unser Angebot
Einen sicheren und langfristigen Arbeitsplatz in einem
traditionsreichen Unternehmen mit sehr hoher
Innovationskraft
Eine zentrale Funktion in einem dynamischen,
internationalen Wachstumsumfeld
Flache Strukturen mit schnellen Entscheidungswegen
Arbeitsplatz in Vollzeit mit 38 Stunden/Woche, Teilzeit ab
30 Stunden/Woche verhandelbar; Gleitzeit und Home-
Office Möglichkeit
Gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln bzw.
ausreichend Firmenparkplätze
Ein umfassendes Angebot an betrieblichen Sozialleistungen
(Gesundheitsprogramm, Feiern und Veranstaltungen,
Zukunftsvorsorge, Zuschüsse und diverse
Vergünstigungen…)
Eine mögliche jährliche Erfolgsprämie (abhängig vom
Betriebsergebnis)
Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgehalt ab € 4.240,64
mit Bereitschaft zur Überzahlung in Abhängigkeit von
Berufserfahrung und Qualifikation

Scan &
Apply now

https://delfortgroup.com/de/location/dr-franz-feurstein/

